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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 08:30AM Fecha: 26/03/2026

Lugar: Finca Diana Maria Tesalia, Huila

Dependencia que Convoca: | Corporacion Huellas De Amor Para Tu Vida

Proceso: Promocién y Prevencion
Fortalecer el conocimiento sobre lactancia materna como estrategia para el apego
Obijetivo: seguro, el desarrollo y el bienestar integral del nifio o nifia durante los primeros afios
de vida.
Agenda:
Saludo
Oracion
Socializacion de la tematica LACTANCIA MATERNA Y EL VINCULO AFECTIVO MADRE - HIJO
Decisiones
Desarrollo:

1. Saludo: Se dio inicio al encuentro con un cordial saludo, agradeciendo la presencia y disposicién del talento
humano para participar en la jornada formativa. Se resaltd la importancia de estos espacios de aprendizaje
para fortalecer los conocimientos y las practicas que contribuyen al bienestar de las madres gestantes,
lactantes y de los nifios y nifias.

2. Oracidn: Posteriormente se realizé6 una breve oracion, poniendo en manos de Dios el desarrollo de la
actividad, agradeciendo por la vida, la salud y la oportunidad de compartir conocimientos que contribuyen al
cuidado y la proteccion de la primera infancia y sus familias.

3. Socializacién de la temética LACTANCIA MATERNA Y EL VINCULO AFECTIVO MADRE - HIJO

Durante la jornada se abordd el tema del vinculo afectivo entre la madre y el hijo, entendido como la relacién
emocional profunda que se establece desde el embarazo y se fortalece durante los primeros momentos de vida del
bebé. Este vinculo es fundamental para el desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo del nifio o nifia.

Se explicé que el apego seguro se construye a través del contacto constante, el carifio, la atencién a las necesidades
del bebé y especialmente mediante practicas como la lactancia materna, la cual no solo aporta nutrientes esenciales,
sino que también fortalece la conexién emocional entre la madre y su hijo. Durante la lactancia se produce contacto
piel a piel, miradas, caricias y comunicacion afectiva que favorecen la seguridad, la confianza y el desarrollo
emocional del nifio o nifia.

Asimismo, se destacé que cuando las madres cuentan con apoyo, acompafiamiento y orientacion adecuada por parte
del talento humano, es mas probable gue mantengan la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses
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y contindien con la lactancia complementaria hasta los dos afios 0 mas, lo cual repercute positivamente en la salud y
el desarrollo integral de los nifios y nifias.

También se resaltdé que el fortalecimiento del vinculo afectivo contribuye a la formacién de nifios mas seguros, con
mayor capacidad de aprendizaje, mejor regulacién emocional y relaciones sociales mas saludables.

Luego de la explicacion tedrica, se realiz6 una actividad lidica de memoria con el propdésito de reforzar los
conocimientos adquiridos de una manera participativa y dinamica.

Para el desarrollo de la actividad se dividié al talento humano en dos grupos. A cada grupo se le explicé que debian
participar en un juego de memoria, el cual consistia en encontrar las parejas de fichas que se encontraban ubicadas
boca abajo sobre una superficie.

Las fichas contenian imagenes y frases alusivas a la lactancia materna y al vinculo afectivo entre la madre y el hijo,
tales como mensajes de amor, cuidado, contacto piel a piel y beneficios de la lactancia.

Cada grupo debia turnarse para levantar dos fichas a la vez con el fin de encontrar la pareja correspondiente entre
la imagen y la frase relacionada. Si las fichas coincidian, el grupo podia conservar la pareja encontrada; de lo
contrario, debia volver a colocarlas en el mismo lugar para que el siguiente participante intentara encontrarlas.

El objetivo del juego era completar la mayor cantidad de parejas en el menor tiempo posible, estimulando la memoria,
el trabajo en equipo y la reflexidn sobre los mensajes relacionados con la lactancia materna y el vinculo afectivo.

La actividad se desarrollé6 en un ambiente de participacion, integracion y aprendizaje significativo. Finalmente, el
grupo que logré completar méas parejas en menor tiempo fue reconocido como el ganador de la dindmica, resaltando
la importancia de aprender de manera didactica y colaborativa.

4. Decisiones:

e Continuar promoviendo espacios de formacion sobre lactancia materna y vinculo afectivo con el talento
humano.

e Implementar actividades ludicas y pedagdgicas que faciliten la comprensién de los temas relacionados con
la primera infancia.

e Fortalecer las estrategias de acompafamiento y orientacion a madres gestantes y lactantes.
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Aplicar los  conocimientos
adquiridos durante la
socializacién en el
acompafiamiento a las familias.

Talento Humano

Meses siguientes

Promover mensajes claros
sobre la importancia del vinculo
afectivo y la lactancia materna
en los espacios de encuentro
con las familias.

Talento Humano

Meses siguientes

Continuar participando
activamente en las jornadas de
capacitacién y fortalecimiento
de conocimientos.

Talento Humano

Meses siguientes

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Yurielis Tapia Gomez Profesional en Salud y CORHUELLAS AYpiels Topun .
Nutricion . 7
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Abril/2026 Por definir Por definir

Colaborador que elabora el acta:

Yurielis Tapia Gomez
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MANTA | conTRATO A -~
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA
1 < yulicean103fgmail com
ANDAPINA 1084576229 | “pepagoGiCA | CORHUELLAS | HUKA | LAPLATA el Rmanenccy — \) c\u Levql v i\
DIANA MARIA HERNANDEZ PROFESIONAL
2 ERANCE 116251054 | ST O TOIAL | CORHUELLAS | HUIA | LAPLATA X | 3186066024 |  dianemediatnamqami com L
DIANA MARCELA HERNANDEZ PROFESIONAL
3 ' ’ i
VIEDA 28471700 PSICOSOGIAL | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3123082807 danamh28@amat
PROFESIONAL EN T
4 YURIELIS TAPIA GOMEZ 1045712208 SALUD Y CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3184556919 | yurielistapagomez@amai com |Axpadlso IO?UU
NUTRICION 25
PROFESIONAL EN
5 LUCY PAOLA TORRES 55130447 SALUD Y CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 3132139848 |  lucytorrestrujlio@hotmail es luqulb Tores
NUTRICION
ESTHER MARGARITA PROFESIONAL EN Y =y
6 CAME CUELLAR | 4 135254091 SALUD Y CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3128644484 1008margara@gmail.com (3
RO Cairn\\ L
NUTRICION
LEIDY YOHANA CARDOSO AGENTE
7 yohaca@hotmail com
OVALLE 53131043 EOUCATIVO | CORHUELLAS [ HUILA | LAPLATA X | 3174198114 hacafhotmail com
JESSICA LORENA CUMBE AGENTE ; P
8 PERDOMO 1079408772 EOUCATIVO | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3232028744 | torenacumbep@hotmail com kﬁS wy UJHL
<
MARIA XIMENA PERDOMO AGENTE ——— a
] SANCHEZ 1079409273 EDUCATIVO CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X 3138425353 IVINAPERDOMOSANGHE2 Bamet sy »)
SANDRA PATRICIA BRAND AGENTE
10 Sandrabrand14@hotmail com
CUMBE 26471405 EDUCATIVO CORHUELLAS | HUILA LA PLATA X 3232407353 andrabrand 14 tmail com g ﬂ(]fﬂ %;
MAIRA CONSTANZA PERDOMO AGENTE
11
BRAND 1079410702 EDUGATIVO | CORHUELLAS [ HUILA | LAPLATA X | 3188897678 | perdomcbrandm@gmail.com liea fr,
LAURA KATHERINE CLEVEZ AUXILIAR u
12 : L
REINA 1070400509 | [ SUTOGIcA | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3213311003 launtas12@hotmail com
MAGDA LORENA PERDOMO AUXILIAR magdalorenaperdomoninco@gmail| !
13
NINCO 26472413 PEDAGOGICA | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3167235104 gl ‘_l o ].P
JHAID MIRIAN GUZMAN AUXILIAR .
14 [haid0310@gmail com
RAMIREZ 26471684 PEDAGOGICA CORHUELLAS | HUILA LA PLATA X 3183270159 hald03 mail com M{\\)‘m
SANDRA JIMENA PERDOMO AUXILIAR sandra)
15
TRUJILLO 26471503 PEDAGOGICA | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3177088477 jime10@gmail. com /,éa
16 | MONICA TATIANA BAUTISTA | 1076411046 AUXILIAR CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3220348038 montati22@qmal com (a U QG
PEDAGOGICA
17 | cami AGENTE camilalic edu@qmail com
LA ALVAREZ SANCHEZ | 1144172857 EDUCATIVO | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3186848280 amilalic edu@amail com (‘aw i A(u- 2l
18 |ANGELICA QUINTERO TRUJILLO| 1081408502 E;ngso CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3188387089 angelkami@gmail com l}l‘l‘l“ édt;(
10 " AUXILIAR ai
DERLY PLAZAS MORALES 26520268 PEDAGOGICA | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA X | 3142804556 |  dedyplazas72@qmail com
JOHANA ANDREA BONILLA AUXILIAR { !
20 BASTIDAS 26472429 PEDAGOGICA CORHUELLAS | HUILA LA PLATA X 317 4780017 | bonillajohanaandrea®@qmal com dma b
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