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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 33 

Hora: 08:30AM Fecha: 26/03/2026 

Lugar: Finca Diana María Tesalia, Huila 

Dependencia que Convoca: Corporación Huellas De Amor Para Tu Vida 

Proceso: Promoción y Prevención  

Objetivo: 

Fortalecer el conocimiento sobre lactancia materna como estrategia para el apego 
seguro, el desarrollo y el bienestar integral del niño o niña durante los primeros años 
de vida. 

 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Oración 

3. Socialización de la temática LACTANCIA MATERNA Y EL VINCULO AFECTIVO MADRE - HIJO 

4. Decisiones  

Desarrollo:  

1. Saludo: Se dio inicio al encuentro con un cordial saludo, agradeciendo la presencia y disposición del talento 

humano para participar en la jornada formativa. Se resaltó la importancia de estos espacios de aprendizaje 

para fortalecer los conocimientos y las prácticas que contribuyen al bienestar de las madres gestantes, 

lactantes y de los niños y niñas. 

 

2. Oración: Posteriormente se realizó una breve oración, poniendo en manos de Dios el desarrollo de la 

actividad, agradeciendo por la vida, la salud y la oportunidad de compartir conocimientos que contribuyen al 

cuidado y la protección de la primera infancia y sus familias. 

 

3. Socialización de la temática LACTANCIA MATERNA Y EL VINCULO AFECTIVO MADRE - HIJO 

 

 

Durante la jornada se abordó el tema del vínculo afectivo entre la madre y el hijo, entendido como la relación 
emocional profunda que se establece desde el embarazo y se fortalece durante los primeros momentos de vida del 
bebé. Este vínculo es fundamental para el desarrollo físico, emocional, social y cognitivo del niño o niña. 

Se explicó que el apego seguro se construye a través del contacto constante, el cariño, la atención a las necesidades 
del bebé y especialmente mediante prácticas como la lactancia materna, la cual no solo aporta nutrientes esenciales, 
sino que también fortalece la conexión emocional entre la madre y su hijo. Durante la lactancia se produce contacto 
piel a piel, miradas, caricias y comunicación afectiva que favorecen la seguridad, la confianza y el desarrollo 
emocional del niño o niña. 

Asimismo, se destacó que cuando las madres cuentan con apoyo, acompañamiento y orientación adecuada por parte 
del talento humano, es más probable que mantengan la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses 
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y continúen con la lactancia complementaria hasta los dos años o más, lo cual repercute positivamente en la salud y 
el desarrollo integral de los niños y niñas. 

También se resaltó que el fortalecimiento del vínculo afectivo contribuye a la formación de niños más seguros, con 
mayor capacidad de aprendizaje, mejor regulación emocional y relaciones sociales más saludables. 

Luego de la explicación teórica, se realizó una actividad lúdica de memoria con el propósito de reforzar los 
conocimientos adquiridos de una manera participativa y dinámica. 

Para el desarrollo de la actividad se dividió al talento humano en dos grupos. A cada grupo se le explicó que debían 
participar en un juego de memoria, el cual consistía en encontrar las parejas de fichas que se encontraban ubicadas 
boca abajo sobre una superficie. 

Las fichas contenían imágenes y frases alusivas a la lactancia materna y al vínculo afectivo entre la madre y el hijo, 
tales como mensajes de amor, cuidado, contacto piel a piel y beneficios de la lactancia. 

Cada grupo debía turnarse para levantar dos fichas a la vez con el fin de encontrar la pareja correspondiente entre 
la imagen y la frase relacionada. Si las fichas coincidían, el grupo podía conservar la pareja encontrada; de lo 
contrario, debía volver a colocarlas en el mismo lugar para que el siguiente participante intentara encontrarlas. 

El objetivo del juego era completar la mayor cantidad de parejas en el menor tiempo posible, estimulando la memoria, 
el trabajo en equipo y la reflexión sobre los mensajes relacionados con la lactancia materna y el vínculo afectivo. 

La actividad se desarrolló en un ambiente de participación, integración y aprendizaje significativo. Finalmente, el 
grupo que logró completar más parejas en menor tiempo fue reconocido como el ganador de la dinámica, resaltando 
la importancia de aprender de manera didáctica y colaborativa. 

 

 
4. Decisiones:  

• Continuar promoviendo espacios de formación sobre lactancia materna y vínculo afectivo con el talento 
humano.  

• Implementar actividades lúdicas y pedagógicas que faciliten la comprensión de los temas relacionados con 
la primera infancia.  

• Fortalecer las estrategias de acompañamiento y orientación a madres gestantes y lactantes. 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Aplicar los conocimientos 
adquiridos durante la 
socialización en el 
acompañamiento a las familias. 

Talento Humano Meses siguientes 

Promover mensajes claros 
sobre la importancia del vínculo 
afectivo y la lactancia materna 
en los espacios de encuentro 
con las familias. 

Talento Humano Meses siguientes 

Continuar participando 
activamente en las jornadas de 
capacitación y fortalecimiento 
de conocimientos.  

Talento Humano Meses siguientes 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Yurielis Tapia Gómez 
Profesional en Salud y 

Nutrición 
CORHUELLAS 

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Abril/2026 Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: Yurielis Tapia Gómez 
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EVIDENCIAS:  
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